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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
УК-2  Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- прикладной

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере: Сфера перевода (устный и письменный (в том числе художественный) перевод)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

Формулирует  проблему,   решение  которой  напрямую
связано с  достижением цели проекта 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

Осуществляет  обмен  информацией,  знаниями  и
опытом  с  членами  команды;  аргументирует  свою
точку  зрения   относительно   использования  идей
других  членов  команды   для  достижения
поставленной цели

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

УК-2  Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать
оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

3 4 5 6 7

1 Проектный семинар + + + + +

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать  свою
роль в команде

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

4



№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи 3 4 5 6 7

1 Проектный семинар + + + + +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина «Введение в проектную деятельность» относится к обязательной части учебного плана
ОП по направлению подготовки 45.03.01 - Филология. 
Дисциплина «Введение в проектную деятельность» изучается в 2 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 3 з.е.
Очная: 3 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108
Контактная работа 48
Практические (Практ. раб.) 48
Самостоятельная работа (СР) 60
Зачет -

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид 

учебной 
работы, 

час.

Формы текущего 
контроля

Пра
кт. 
раб.

СР

О О
2 семестр

1 Что такое проект?
Проектная 
деятельность: 
понятие, типы и 
виды проектов. 
Классификация 
проектов:учебно-и
сследовательские 
проекты; 
социальные и 
образовательные 
проекты.

6 6

Опрос; 
Тестирование; 
Практическое 
задание №1; 

Практическое 
задание №2

2 Командообразован
ие и работа в 
команде.
Личная 
эффективность.
Организационные 
основы проектной 
деятельности.

5 5

Практическое 
задание №1 ; 
Видеоролик 
#ЯвПроекте

5



3 Цели и задачи 
проекта.
Методология и 
методы проектной 
деятельности.
Анализ проблемы.
Анализ рынка и 
конкурентов.

6 8

Практическое 
задание №1; 

Практическое 
задание №2; Кейс; 

Практическое 
задание №3

4 Календарный план 
проекта. 5 6

Опрос; 
Практическое 

задание №1
5 Содержательные 

основы проектной 
деятельности в 
образовании.

5 8

Практическое 
задание №1

6 Виды ресурсов. 
Источники 
ресурсов для 
реализации 
проектов.

5 6

Эссе

7 Значение проектов 
в современном 
обществе.
Бюджет проекта.

5 5

Опрос; 
Практическое 

задание №1

8 Технология 
разработки и 
проведения 
презентаций 
проекта. Основы 
управления.

5 8

Практическое 
задание №1

9 Оценка 
результативности и 
эффективности 
проекта.

4 6

Практическое 
задание №1

10 Защита проекта. 2 2 Защита проекта

Тема 1. Что такое проект?
Проектная деятельность: понятие, типы и виды проектов. Классификация 

проектов:учебно-исследовательские проекты; социальные и образовательные проекты.
 (УК-2)

Лекция.
Не предусмотрена.

Практическое занятие.
Практическая работа №1:
«Учебно-исследовательские проекты».
Студенты рассматривают общую характеристику понятий  «исследовательское поведение» 
(exploratory bexaviour), «исследовательское обучение» (exploratory education) и «исследовательские 
методы обучения».Анализируют теории и концепции использования в образовательном процессе 
метода проектов.
Изучают типологию учебно-исследовательских проектов.
Практическая работа №2:
«Социальные и образовательные проекты».
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Студенты изучают общую характеристику социальных и образовательных проектов, их масштаб и 
направленность.
Анализируют предложенные проектов разного масштаба и направленности,риски и ограничения в 
социальных и образовательных проектах.

Задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа №1:
«Проектная деятельность: понятие, типы и виды проектов».
Задания для самостоятельной работы.
1.Углубленное изучение материала
2. Анализ разных по направленности и масштабам проектов.
Самостоятельная работа №2:
«Учебно-исследовательские проекты».
Задания для самостоятельной работы.
1.Углубленное изучение темы.
2. Подготовка к обсуждению вопросов:
2.1 Общая характеристика «исследовательское поведение» (exploratory bexaviour), 
«исследовательское обучение» (exploratory education) и «исследовательские методы обучения».
2.2 Теории и концепции использования в образовательном процессе метода проектов (Алексеев Н. 
Г., Кларин М. В., Леонтович А. В., Обухов А. С., Поддьяков А. Н., Савенков А. И., Фомина Л. Ф. и 
др.).
2.3 Типология учебно-исследовательских проектов на разных ступенях образования
2.4Учебно-исследовательские проекты предметного, межпредметного и социального характера.
      Самостоятельная работа №3:
«Социальные и образовательные проекты».
Задания для самостоятельной работы».
1.Изучить особенности разработки и реализации социальных проектов.
2.Проанализировать внешние и внутренние риски реализации социального проекта.
3.Разобрать преимущества и недостатки предложенного проекта.

Тема 2. Командообразование и работа в команде.
Личная эффективность.

Организационные основы проектной деятельности.
 (УК-3)

Лекция.
Не предусмотрена.

Практическое занятие.
Практическая работа №1:
«Командообразование и работа в команде»
Студенты знакомятся с  понятиями "команда проекта","команда управления проектом".
Анализируют,кто может входить в команду управления проектом.
Практическая работа №2:
«Организационные основы проектной деятельности»
Студенты рассматривают понятия: "команда проекта"," "целевая группа проекта"," стейкхолдеры 
проекта".
Углубляют и расширяют теоретические знания о жизненном цикле проекта, фазах и этапах проекта.

Задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа:
«Организационные основы проектной деятельности».
Задания для самостоятельной работы:
1.Изучить особенности организации проектной команды.
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2.Изучить особенности работы с целевой группой проекта (потребители проектного продукта).
3.Изучить особенности работы со стейкхолдерами (заинтересованные лица) на разных этапах 
проектной работы.
4.Изучить особенности построения и использования каналов связи между участниками проекта: 
команда, целевая группа, стейкхолдеры.

Тема 3. Цели и задачи проекта.
Методология и методы проектной деятельности.

Анализ проблемы.
Анализ рынка и конкурентов.

 (УК-2)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.

Практическая работа №1:
«Цели и задачи проекта»
Студенты учатся отличать цели от задач проекта,  знакомятся с  методами составления цели проекта.
Описывают SMART-методику составления цели. Заполняют модуль SMART-таблица.
Практическая работа №2:
«Методология и методы проектной деятельности»
Студенты углубляют и расширяют теоретические знания о различных подходах и принципах 
организации проектной деятельности;концепции жизненного цикла проектов;критериях выделения 
фаз и стадий проектов. 
Усваивают понятия "программа проекта", портфель проекта",знакомятся с  критериями их  
формирования.
Углубляют знания о содержании организации проектной деятельности.
Рассматривают внешнюю и внутреннюю среду проекта,систему планирования проектной 
деятельности.,специфику ресурсного планирования.
Знакомятся с методами управления и контроля в проектной деятельности.
Практическая работа №3:
«Анализ рынка и конкурентов»
Студенты рассматривают понятие "маркетинговое исследование",методики проеведения анализа 
рынка.
Учатся описывать порядок проведения анализа рынка.
Заполняют модуль SWOT-отчёт.

Задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа№1:
«Методология и методы проектной деятельности»
Углубленное изучение материала и подготовка к блиц-опросу по вопросам:
1.Цели, задачи и функции проектной деятельности.
2.Принципы организации проектной деятельности.
3.Концепции жизненного цикла проектов.
4.Функции, задачи и принципы организации проектной деятельности.
5.Ресурсное обеспечение проектной деятельности.
6.Методы управления и контроля в проектной деятельности.

Тема 4. Календарный план проекта. (УК-2)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.
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Студенты углубляют свои знания о календарном плане проекта (организация 
планирования,основные элементы плана,взаимосвязь календарного плана с другими частями 
проекта).
Заполняют модуль "Календарный план проекта" в программе Ганта.

Задания для самостоятельной работы.
Студенты самостоятельно изучают материал и готовятся к опросу.
Вопросы для подготовки:
1.Что такое календарный план? 
2.Каковы основные элементы календарного плана проекта? 
3.Какова взаимосвязь календарного плана с другими частями проекта?

Тема 5. Содержательные основы проектной деятельности в образовании. (УК-2)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.

Практическая работа №1:
«Содержательные основы проектной деятельности в образовании»
Студенты рассматривают общую характеристику концепций образовательных проектов,структурные 
и содержательные компоненты образовательного проекта.

Задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа№1:
«Содержательные основы проектной деятельности в образовании»
Задания для самостоятельной работы:
1. Изучение образовательных ресурсов сети Интернет (на выбор).
2. Анализ концепций и содержания образовательных проектов.

Тема 6. Виды ресурсов. Источники ресурсов для реализации проектов. (УК-2)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.

Студенты изучают понятие "ресурсы проекта", типы ресурсов, основные процессы управления 
ресурсами. Рассматривают  понятие «закупки». 
Знакомятся с  основными принципами и алгоритмами  планирования ресурсов. Рассматривают 
процедуру  выравнивания ресурсов. 
Изучают методы  разрешения ресурсных перегрузок.

Задания для самостоятельной работы.
Подготовка к написанию эссе.

Тема 7. Значение проектов в современном обществе.
Бюджет проекта.

 (УК-3)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.

Анализируют  способы финансирования проектов, виды источников финансирования, 
организационные формы финансировани.
Выполняют практическое задание по модулю "Смета проекта".
Заполняют модуль "Календарный план проекта" в программе Ганта.

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение материала и подготовка к опросу по вопросам:
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1.Каковы сферы применения проектов?
2.Как проекты влияют на производительность? 
3.Опишите основные формы поддержки проектов со стороны государства и частного сектора.

Тема 8. Технология разработки и проведения презентаций проекта. Основы управления. 
(УК-3)

Лекция.
Не предусмотрена.

Практическое занятие.
Студенты знакомятся с общей характеристикой управления в проектной деятельности.
Систематизируют знания о  методах управления проектом, проектной командой.
Рассматривают методы управления рисками. Изучают методы управления ресурсами.
Знакомятся с методами управления качеством проектного продукта.

Задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа:
«Основы управления проектом»
Задания для самостоятельной работы:
Разработать общую концепцию управления проектом.Задания для самостоятельной работы:
1.Подготовка проекта.
2.Подготовка к публичной защите.

Тема 9. Оценка результативности и эффективности проекта. (УК-3)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.

Практическая работа № 1:
«Оценка результативности и эффективности проекта»
Студенты получают общее представление о результативности и эффективности проектной 
деятельности
Знакомятся с критериями оценки результативности и эффективности проекта.
Учатся давать оценку результатов проекта (количественная и качественная оценка). 

Задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа:
«Оценка результативности и эффективности проекта»
Задание для самостоятельной работы:
Разработать критерии и показатели оценки результативности и эффективности проекта.

Тема 10. Защита проекта. (УК-3)
Лекция.

Не предусмотрена.
Практическое занятие.

Подготовка к защите проекта.
Задания для самостоятельной работы.

Подготовка к защите проекта.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

2 семестр
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• посещаемость – 5 баллов
• текущий контроль – 85 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 5 баллов каждый
• премиальные баллы – 5 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Что такое 
проект?

Проектная 
деятельность: 
понятие, типы 

и виды 
проектов. 

Классификация 
проектов:учебн
о-исследовател
ьские проекты; 
социальные и 
образовательн
ые проекты.

Опрос 2 2  балла  –  способен  сопоставить  полученную  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,
умеет четко отвечать на поставленные вопросы.
1  балл  –  испытывает  затруднения  в  ответе  на  вопросы
блиц-опроса; не усвоил базовых понятий
Если  обучающийся  не  демонстрирует  знаний  по  теме,  не  готов
отвечать на вопросы – ответ баллами не оценивается.

Тестиров
ание

5 5  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  90-100%  вопросов  в
тесте.
4 балла - студент правильно отвечает на 75-89% вопросов в тесте.
3 балла - студент правильно отвечает на 60-74% вопросов в тесте.
2  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  40-59%  вопросов  в
тесте.
1балл - студент правильно отвечает на 25-39% вопросов в тесте.
Баллы  не  начисляются,  если  в  тесте  менее  25%  правильных
ответов.

Практиче
ское 

задание 
№1

5 4-5  баллов  –демонстрация  высокого  уровня  знаний  в  области
проектов  учебно-исследовательского  типа  («исследовательское
поведение»,  исследовательское  обучение»
,учебно-исследовательские  проекты  предметного,
межпредметного  и  социального  характера.),  мотивации  к
достижению цели, умение работать в команде.
2-3 баллов – осознанное выполнение роли, демонстрация знаний
в  области  проектов  учебно-исследовательского  типа.  желания  и
умения эффективно выполнять роль в команде
1балл  –  низкий  уровень  мотивации  и  желания  работать  в
команде,  размытое  представление  о  учебно-исследовательских
проектах.

Практиче
ское 

задание 
№2

5 4-5  баллов  –демонстрация  высокого  уровня  знаний  в  области
социальных и образовательных проектов (общая характеристика,
выполнен  анализ  предложенных  проектов  разного  масштаба  и
направленности,рисков  и  ограничений  в  социальных  и
образовательных  проектах.),  мотивация  к  достижению  цели,
умение работать в команде.
2-3 балла – осознанное выполнение роли, демонстрация знаний в
области  социальных  и  образовательных  проектов.  Желания  и
умения эффективно выполнять роль в команде
1балл  –  низкий  уровень  мотивации  и  желания  работать  в
команде,  размытое  представление  о  социальных  и
образовательных проектах.  техническими характеристиками.
1-2  балла  –  видеоролик  выполнен  со  значительными
нарушениями требований к содержанию ролика и техническими
характеристиками.
Если  студент  не  представил  видеоролик  или  видеоролик  не
отвечает вышеперечисленным критериям, баллы не начисляются
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2. Командообразо
вание и работа 

в команде.
Личная 

эффективность.
Организационн

ые основы 
проектной 

деятельности.

Практиче
ское 

задание 
№1 

5 4-5  балла  –демонстрация  высокого  уровня  знаний  в  понимании
принципов  командообразования  (команда  проекта,  команда
управления  проектом,  участники  команды  управления
проектом,личная  эффективость)  мотивация  к  достижению  цели,
умение работать в команде.
2-3 балла – осознанное выполнение роли, демонстрация знаний в
области  командообразования.  Желания  и  умения  эффективно
выполнять роль в команде.
1 балл – низкий уровень мотивации и желания работать 

Видеорол
ик 

#ЯвПроек
те

5 5  баллов  –  видеоролик  выполнен  в  соответствии  со  всеми
требованиями  к  содержанию  ролика  и  техническими
характеристиками.
3-4  балла  –  видеоролик  выполнен  с  незначительными
нарушениями  требований  к  содержанию  ролика  и  техническим
характеристикам.
1-2  балла  -  видеоролик  выполнен  с  нарушениями  требований  к
содержанию ролика и техническим характеристикам.

3. Цели и задачи 
проекта.

Методология и 
методы 

проектной 
деятельности.

Анализ 
проблемы.

Анализ рынка 
и конкурентов.

Практиче
ское 

задание 
№1

5 5 баллов – SMART анализ проекта выполнен в полном объеме.
3-4  балла  –  SMART  анализ  проекта  выполнен  практически  в
полном объеме.
1-2  баллов  –  SMART  анализ  проекта  выполнен  не  в  полном
объеме.
Если  студент  не  представил  SMART-таблицу  проекта  или
SMART-таблица  проекта  не  отвечает  вышеперечисленным
критериям, баллы не начисляются.
+

Практиче
ское 

задание 
№2

5 4-5  баллов  –демонстрация  высокого  уровня  знаний  в  области
методологии проектной деятельности (процессный, системный и
ситуационный  подходы  в  проектной  деятельности,  критерии
выделения  фаз  и  стадий  проектов,  критерии  формирования
программ,  портфелей  проектов,  участники
проекта(стейкхолдеры) и команда проекта, внешняя и внутренняя
среда проекта, специфика ресурсного планирования в проектной
деятельности,  методы  управления  и  контроля  в  проектной
деятельности.).Мотивация  к  достижению  цели,  умение  работать
в команде.
2-3 баллов – осознанное выполнение роли, демонстрация знаний
в  области  методологии  проектной  деятельности(принципы
организации проектной деятельности , жизненный цикл проекта,
программа  и  портфель  проектов,  планирование  проектной
деятельности,  методы  управления  и  контроля  в  проектной
деятельности).Желания  и  умения  эффективно  выполнять  роль  в
команде
1балл  –  низкий  уровень  мотивации  и  желания  работать  в
команде,  размытое  представление  в  области  методологии
проектной деятельности.

Кейс(кон
трольны

й срез)

5 4-5 баллов –демонстрирует высокий уровень понимания понятия
«проблема  проекта».  Осознает  как  взаимосвязаны  проблема  и
актуальность  проекта,основные  правила  составления  описания
проблемы.  Показывает  высокий  показатель  при  решении
кейс-задач.
Мотивация к достижению цели, умение работать в команде.
2-3  балла  –  осознанное  выполнение  роли  в  команде,
демонстрация  знаний  в  области  анализа  проблемы.
Демонстрирует  положительный  результат  при  решении
кейс-задач.
1  балл  –  низкий  уровень  мотивации  и  желания  работать  в
команде, низкий уровень 
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3. Цели и задачи 
проекта.

Методология и 
методы 

проектной 
деятельности.

Анализ 
проблемы.

Анализ рынка 
и конкурентов.

Практиче
ское 

задание 
№3

5 5  баллов  –  задание  выполнено  в  полном  объеме,  указаны  все
сильные,  слабые  стороны  проекта,  а  так  же  все  возможности  и
угрозы проекта.
3-4  балла  –  задание  выполнено  практически  в  полном  объеме;
указаны не все сильные, слабые стороны проекта, а так же не все
возможности и угрозы проекта.
1-2  балла  –  задание  выполнено  не  в  полном объеме;  указано  не
более  2-х  сильных,  слабых  стороны  проекта,  а  так  же
возможностей и угроз проекта.
Если студент  не  представил SWOT- анализ  проекта  или SWOT-
анализ  проекта  не  отвечает  вышеперечисленным  критериям,
баллы не начисляются.

4. Календарный 
план проекта.

Опрос 2 2  балла  –  способен  сопоставить  полученную  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,
умеет четко отвечать на поставленные вопросы.
1  балл  –  испытывает  затруднения  в  ответе  на  вопросы
блиц-опроса; не усвоил базовых понятий
Если  обучающийся  не  демонстрирует  знаний  по  теме,  не  готов
отвечать на вопросы – ответ баллами не оценивается.

Практиче
ское 

задание 
№1

5 4-5  баллов  –  Демонстрирует  осознанное  выполнение  роли,
мотивации  к  достижению  цели,  желание  и  умение  эффективно
выполнять роль в команде. Показывает высокий уровень знаний в
области  разработки  календарного  планирования
проекта(назначение и особенности диаграмм Ганта, типы связей
на диаграмме Ганта, 
программные  продукты,  с  помощью  которых  можно  построить
диаграммы  Ганта).  Показывает  высокие  навыки  разработки
диаграмм Ганта. 
2-3  баллов  –Демонстрирует  желание  и  умение  работать  в
команде.
Знает  назначение  временного  планирования  проекта,методы
разработки временного планирования в программе Ганта.
1балл  –  низкий  уровень  мотивации  и  желания  работать  в
команде,  размытое  представление  о  методах  календарного
планирования проекта.

5. Содержательн
ые основы 
проектной 

деятельности в 
образовании.

Практиче
ское 

задание 
№1

5 4-5  баллов –  наличие всех  структурных компонентов,  новизна  и
оригинальность  идеи  проекта,  соответствие  методов  цели  и
задачам  проекта,  реалистичность  проекта  (жизнеспособность),
презентабельность 
2-3  балла  -  наличие  необходимых  структурных  компонентов,
соответствие методов цели и задачам проекта, презентабельность
представления идеи (концепции) проекта.
1балл  -  наличие  основных  структурных  компонентов,  наличие
цели и задач проекта, наличие общей концепции проекта.
Отсутствие общей концепции проектного исследования баллами
не оценивается.
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6. Виды ресурсов. 
Источники 

ресурсов для 
реализации 

проектов.

Эссе(кон
трольны

й срез)

5 5  баллов  –  во  введении  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий  теме  эссе,  деление  текста  на  введение,
основную часть и заключение; в основной части; логично, связно
и  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;  заключение  содержит
выводы,  логично  вытекающие  из  содержания  основной  части;
правильно  (уместно  и  достаточно)  используются  разнообразные
средства связи; демонстрирует полное понимание проблемы;
3-4  балла  -  во  введении  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий  теме  эссе,  в  основной  части  логично,  связно,
но  недостаточно  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;
заключение  содержит  выводы,  логично  вытекающие  из
содержания  основной  части;  уместно  используются
разнообразные  средства  связи;  для  выражения  своих  мыслей
студент не пользуется упрощённо-примитивным языком;
1-2  балла  –  во  введении  тезис  сформулирован  нечетко  или  не
вполне  соответствует  теме  эссе;  в  основной  части  выдвинутый
тезис  доказывается  недостаточно  логично  (убедительно)  и
последовательно;  заключение  выводы  не  полностью
соответствуют  содержанию  основной  части;  недостаточно  или,
наоборот,  избыточно  используются  средства  связи;  язык  работы
в целом не соответствует уровню студента вуза.
Если  студент  не  представил  эссе  или  эссе  не  отвечает
вышеперечисленным критериям, баллы не начисляются.

7. Значение 
проектов в 

современном 
обществе.
Бюджет 
проекта.

Опрос 2 2  балла  –  способен  сопоставить  полученную  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,
умеет четко отвечать на поставленные вопросы..
1  балл  –  испытывает  затруднения  в  ответе  на  вопросы
блиц-опроса; не усвоил базовых понятий
Если  обучающийся  не  демонстрирует  знаний  по  теме,  не  готов
отвечать на вопросы – ответ баллами не оценивается.

Практиче
ское 

задание 
№1

5 5  баллов  –  задание  выполнено  в  полном  объеме;  представлены
примеры;  выводы  аргументированы;  правильно  использована
специальная  терминология;  в  выполнении  задания  активно
участвовали все члены команды.
3-4  балла  –  задание  выполнено  практически  в  полном  объеме;
представлены  некоторые  примеры;  в  целом  использована
специальная  терминология;  выводы  аргументированы;  в
выполнении  задания  члены  команды  участвовали  с  разной
степенью активности.
1-2 балла - задание выполнено не в полном объеме; примеры не
представлены;  правильно  использована  специальная
терминология;  выводы аргументированы;  в  выполнении задания
члены команды участвовали с разной степенью активности.
Выполнение  задания  баллами  не  оценивается  -  задание  не
выполнено;  характеристики  не  прописаны;  не  представлены
примеры; нет вывода; нет командной работы.

8. Технология 
разработки и 
проведения 
презентаций 

проекта. 
Основы 

управления.

Практиче
ское 

задание 
№1

4 4 балла  –  осознанное выполнение роли,  демонстрация высокого
уровня  знаний  в  области  управления  (проектом,  ресурсами,
рисками,  ограничениями,  командой  и  т.д.),  мотивации  к
достижению цели, умение работать в команде.
2-3 балла – осознанное выполнение роли, демонстрация знаний в
области  управления  проектом  (ресурсами,  рисками,
ограничениями, командой и т.д.),  желания и умения эффективно
выполнять роль в команде
1балл– низкий уровень мотивации и желания работать в команде,
размытое представление о цели проекта, его содержании.
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